Appel de candidatures

Emploi régulier (35 heures/semaine)

Ecole nationale de police du Québec

Expert-conseil en police communautaire (105)
34 510 $ 4 65 425 $ (échelle 2003)

CONCOURS N°: 0901-01

Attributions :

Sous l'autorité du directeur du soutien pédagogique et de la recherche, la personne titulaire agit a titre d’expert-conseil dans le
domaine de la police communautaire auprés des différentes clientéles et partenaires de I'Ecole. Elle représente 'Ecole au sein
des différents comités ou groupes de travail qui s'intéressent a la police communautaire, a la prévention d’activités criminelles, a
la résolution de problémes impliquant différentes communautés. Ces travaux permettent la modélisation de cadres d'analyse,
d’études de cas et de simulations permettant a la clientéle policiere en formation d’acquérir de nouvelles compétences. Les
préoccupations ministérielles que sont les phénomenes des gangs de rue, le profilage racial, la lutte a la discrimination ainsi que
le rapprochement de la police et des citoyens sont au coeur des plans d’action.

Conditions d’admission :
. Etre titulaire d’un dipléme universitaire de 1 cycle dans une discipline appropriée;
. Détenir une expérience minimale de 5 ans ayant permis I'acquisition d'une expertise diversifiée dans le domaine
sociocommunautaire;
. Connaitre les modes de fonctionnement du milieu policier;
e  Avoir une connaissance fonctionnelle de la langue anglaise;
e Posséder un dipldme de 2° cycle sera considéré comme un atout.

Profil de la personne recherchée :

La personne recherchée doit démontrer des aptitudes particuliéres pour la conception, le développement et la diffusion de cours
dans un contexte d’approche de gestion de projet. Elle assure un role de vigie afin de proposer différentes stratégies
d'intervention en fonction des valeurs sociales, légales, opérationnelles et organisationnelles de I'Ecole. Elle est également
habilitée a analyser les décisions rendues devant les tribunaux et les autres instances afin de recommander les modifications
requises aux contenus de cours. Elle démontre une capacité a travailler en équipe ainsi qu’'un excellent sens des relations
humaines.

Période d'inscription : du 5 au 23 janvier 2009
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae (incluant une photocopie de leurs attestations d’études) au
plus tard le 23 janvier 2009 a I'adresse suivante :

Direction des ressources humaines
Ecole nationale de police du Québec
Concours n°0901-01
350, rue Marguerite-D’Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4

emploi@enpg.qgc.ca

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. L’Ecole nationale de police du Québec souscrit & un programme d’acces
a I'égalité en emploi pour les femmes, les personnes handicapées au sens de la Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur
intégration scolaire, professionnelle et sociale (L.R.Q.,c.E-20.1), les minorités visibles, les minorités ethniques et les autochtones. Nous encourageons les

membres appartenant a ces groupes a poser leur candidature.
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POUR L'EQUITE EN EMPLOI

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS : L'Ecole nationale de police du Québec est un organisme public mandataire du gouvernement du Québec. Elle assure la
formation policiére initiale dans le domaine de la patrouille-gendarmerie, de I’enquéte et de la gestion et offre également un éventail d’environ 80 cours de
perfectionnement professionnel. L’ensemble de ses activités de formation génére plus de 9 000 inscriptions annuellement, pour un total d'un peu plus de 640 000

heures/personne de formation. Elle effectue également de la recherche orientée vers la formation policiére et organise des échanges d'expertise sur le plan
international. L’Ecole est un milieu de travail stimulant ou travaillent plus de 300 personnes. Son campus est situé a Nicolet, au Centre-du-Québec. Son batiment
principal, d’'une architecture remarquable datant de 1833, est nouvellement rénové (2001-2004) et reconnu bien culturel par la Commission des biens culturels du
Ouébec.




